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Como su nombre indica, s un seguro que
ofrece distintas coberturas para cuando nos
desplazamos, bien sea en el extranjero, 0 en el
propio territorio nacional, y a iravés de cualquier
medio de transporte. Puede estar destinado a
ofrecer una cobertura constante, durante todo el
ano, temporal (durante un determinado periodo
de tiempo) o para un viaje concreto.

¢QUE PUEDE CUBRIR?

Entre las numerosas coberturas que puede
contener la Asistencia en Viaje, destacan;

M Cobertura a personas: ademés de la
asistencia sanitaria de urgencia, esla poliza sue-
le incluir el traslado a un centro sanitario en ca-
so de accidente, alojamiento provisional, envio
de medicamentos, repatriacion, traslado de fa-
miliares en caso de necesidad, regreso anticipa-
do del asegurado por causa grave, efc.

m Cobertura a vehiculos: normalmen-
te esta vinculado al sequro de automéviles y,
ademas de incluir coberturas sobre las perso-
nas, abarca desde Ia tradicional ‘gria’ -en ca-
so de que nuestro coche se averie o acciden-
te- hasta gastos para realizar el viaje en un me-
dio de fransporte alterativo si nuestro vehiculo
ha quedado inhabilitado, envio de un conductor
profesional que lleve nuestro vehiculo si hemos
quedado impedidos, traslado de viajeros y equi-
pajes al punto de destino, efc.

m Cobertura de equipajes: indepen-
dientemente del medio de transporte utilizado,
puede incluir la bosqueda, localizacién y envio
de equipajes en caso de extravio, indemnizacion

Prevencién de
Riesgos

CONSEJOS

v/ Compruebe si tiene contratadas es-
tas coberturas a traveés de alguna po-
liza o tarjeta.

v/ Al ser un seguro barato y flexible,
adapte las coberturas a sus necesida-
des reales: por ejemplo, si va a em-
prender un viaje concreto.

v Confie en su corredor de sequros,
quien le asesorara personalizadamente
sobre sus necesidades de cobertura.

por demora en la entrega del equipaje, o por ro-

bo 0 dafios. Asi mismo, existen una serie de co-

berturas de tipo juridico (como reclamaciones

relacionadas con el viaje, gastos de anulacion,

etc.), que son muy recomendables contratar.
¢COMO SE CONTRATA?

Por ser un seguro tan flexible y econdmi-
c0, e puede contratar bien por separado o bien
incluido entre las coberturas de otros produc-
tos, normalmente en el seguro de Automdvil,
en un seguro de Accidentes personales e inclu-
so algunas companias lo ofrecen en el seguro
Multirriesgo de Hogar. También en numerosas
ocasiones tenemos cobertura sin saberlo, por
ejemplo, al contratar nuestro viaje pagando con
determinadas larjetas de crédito, que llevan in-
cluida Ia asistencia en viaje. En este caso, &s re-
comendable leer las condiciones de esta cober-
lura que nos debe facilitar la entidad financiera
que emite la larjeta.
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Laley le ampara

COMENTARIO DE LA SENTENCIA DE LA A.P. DE
BARCELONA (2 DE SEPTIEMBRE DE 2003)

SE ABSUELVE AL EMPRESARIO
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En los ultimos me-
ses, los medios de co-
municacion se ha he-
cho echo de distin-
tas resoluciones judi-
ciales en las que, tras
un accidente de traba-
jo con consecuencias
graves para los traba-
jadores, se ha absuelto
a los empresarios por
considerar que las im-
prudencias de los acci-
dentes son imputables
a los propios trabaja-
dores.

Sin embargo, estas
informaciones son, en
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sueltos de un delito o
de una falta.

Esto es precisa-
mente lo que ocurrid
en la sentencia que co-
mentamos, en el que
el proceso versa sobre
un accidente de trabajo
que tuvo lugar cuando
un trabajador se pre-
cipitd por un hueco en
la fachada de la obra
en la que prestaba sus
servicios, sufriendo le-
siones de tal gravedad
que determinaron una
tetraplejia.

Como consecuen-

la mayoria de los ca-
sos, parciales o insuficientes y no revelan el
alcance exacto de esta problematica, crean-
do cierta confusion a los ciudadanos que no
tienen porqué ser unos expertos en esta ma-
teria.

Asi, en ocasiones, los abogados de los
accidentados eligen, para satisfacer sus pre-
tensiones, 1a jurisdiccion penal, que no siem-
pre es la correcta, pues requiere que la im-
prudencia del empleador sea de cierta rele-
vancia y no consiguen sus objetivos que, ge-
neralmente, consisten en obtener una indem-
nizacion.

En estos casos, segin nuestras normas

cia de este accidente
se imputa al empresario un delito de lesio-
nes, del cual es absuelto al considerar, el tri-
bunal, que el accidente se produjo tanto por
culpa del empresario como del trabajador, si
bien Ia infraccion del deber objetivo de cui-
dado y previsibilidad fue de mayor entidad la
del trabajador que la del empresario, por ser
quien determind en dltima instancia que se
produjese el accidente.

En definitiva, la Sala absuelve al empre-
sario del delito de lesiones que se le imputa-
ba, sin entrar a valorar las posibles respon-
sabilidades civiles en las que pudiera incurrir
el empresario, pero, como se dice en los pa-
rrafos anteriores, esto no impide al trabaja-
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para contratar...

Responsabilidad Civil del empresario por
Accidentes Laborales de sus trabajadores

En el pasado ndmero iniciamos una serie
de comentarios relativos a determinar las con-
secuencias que generan los accidentes de traba-
jo, centrandonos en las distintas responsabilida-
des en las que puede incurrir el empresario tras
un accidente de trabajo sufrido por un emplea-
do suyo.

Vimos, en primer lugar, la responsabilidad
del empresario en el ambito penal y analizamos
las conductas de los empresarios que eran tipi-
ficadas como delitos o faltas en nuestro Codigo
Penal. En este nimero, queremos dar una vision
de las mismas, pero referidas al ambito civil, es
decir, vamos a tratar la Responsabilidad Civil del
empresario derivada de los accidentes laborales.

Esta Responsabilidad Civil tiene su apoyo le-
gal en los articulos 1902, 1903 y 1904 del Codi-
go Civil. Mientras el articulo 1902 regula la ac-
ciones y omisiones del propio empresario, el
1903 establece la Responsabilidad Civil del em-
presario por hechos de sus empleados, al esta-
blecer que son responsables los duefios o direc-
tores de un establecimiento o empresa respec-
to a los perjuicios causados por sus dependien-
tes en el servicio de los ramos en los que tuvie-

ran empleados, o con ocasidn de sus funciones.
Esta es Ia llamada responsabilidad indirecta o por
hechos ajenos, que se fundamenta en la culpa “in
iligendo" 0 “in vigilando" del empresario.

El articulo 1902 del Cadigo Civil recoge un
criterio ‘culpabilistico’, al exigir, para que nazca
la responsabilidad del empresario, en este caso,
culpa o negligencia del causante del dafio, es de-
cir, quien reclama un dafio debe demostrar la cul-
pa del causante del mismo. Si embargo, la doc-
trina jurisprudencial ha evolucionado en el senti-
do de obietivar la responsabilidad extracontrac-
tual, dando lugar a la denominada responsabili-
dad por riesgo, que conlleva una inversion de la
carga de la prueba, de forma que es el autor de
los dafios quien tiene que probar que actué con
a diligencia debida.

Esta evolucion jurisprudencial es consecuen-
cia del incremento de actividades peligrosas pro-
pias del desarrollo tecnolgico y que se enmarca,
fundamentalmente, en la actividad empresarial,
teniendo su fundamento en el principio de que
quien obtiene el beneficio de una actividad, que
genera un riesgo anadido a las personas, debe
indemnizar el quebranto sufrido por la victima.

Seguro de Salud

En nuestro nimero del pasado mes de di-
ciembre, les ofrecimos unas lineas sobre el se-
guro de Salud. En esta ocasidn, queremos po-
nerles un caso practico en cuanto al tratamiento
fiscal en las empresas de este seguro.

Asi, tomamos como ejemplo una empresa
que tiene 34 empleados. Pues bien el 1 de ene-
ro de 2004 contrata un Seguro de Salud para
toda su plantilla, extensivo a los familiares, por
Io que suman un total de 76 asegurados.

Se les hizo una cotizacién con prima nive-
lada de 36 euros al mes, incluyendo parto.

La prima total que paga la empresa como
tomadora del seguro es: 36 euros multiplicado
por 12 meses, o que supone 432 euros por
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76 per

Como contratd un Seguro de Salud a sus
empleados, extensivo a sus familiares, de
32.832 euros, esta cantidad la resta de sus be-
neficios, por lo que estos resultarian:

500.000 - 32.832 = 467.168 euros y pa-
gando el 35% de estos beneficios, la cantidad
resultante queda en: 163.508 euros.

Vemos pues un ahorro de impuestos
de 175.000 - 163.508 = 11.492 euros.

Como la prima por persona es de 432
euros al ano y el tope legal para deducirse es
de 500 euros, hemos podido incluir toda la pri-
ma. Como ademds permite la ley hacer extensi-
vo el beneficio fiscal a familiares, hemos inclui-
doaestos. Y:adw!as.,no se considera pago
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M Sequn la Ley de Regulacion del Mercado Hipotecario y el Real Decreto 685/1982, 1as en-
tidades financieras s6lo pueden exigir un seguro de Incendio sobre la vivienda hipotecada,
con cesion de derechos al banco o caja, y nunca pueden obligar -sobre el papel=a que se
contrale con una determinada compania. Eso si, es recomendable ampliar las coberfuras a,
al menos, un Multirriesgo basico que incluya como minimo daiios por agua y Responsabi-
lidad Civil.

M Si en el cuestionario de solicitud de seqguro la compafiia no le pregunta sobre determina-
dos aspectos que puedan agravar el riesgo, ademas de no tener el tomador obligacion de de-
clararlas, la entidad no podré negarse a indemnizar alegando tal agravamiento. Por ejemplo,
si sufre una enfermedad que pueda influir en 1a conduccién de un vehiculo, pero en la soli-
citud del mismo no existe una pregunta sobre su estado de salud, aunque tenga un siniestro
por causa de padecer dicha enfermedad, la aseguradora deberd indemnizar sin poder alegar
que padecia la enfermedad. (Se-
gun el Articulo 10 de la Ley de
Contrato de Sequro)

M El perito de seguros es una figura requlada en la Ley de Ordenacion y Su- W S ,el, contenido de Ia po[ga
pervision de los Sequros Privados; en su Disposicién Adicional Quinta, se | (Condiciones Generales y Parti-
define a estos profesionales, como “quienes dictaminan sobre |as causas del Culares) difiere c‘iel la proposicion
siniestro, la valoracion de los darios y las demas circunstancias que influyen de‘ seguro. (solicitud) o de las
en |a determinacion de la indemnizacion derivada de un contrato de seguro y clausulas acordadas, el tomador

EL PERITO DE SEGUROS

formulan la propuesta de importe liquido de la indemnizacion'”. del EBQUI 0 podrd reclamlar alaen-
W En la préctica, el perito interviene -0 puede intervenir- en dos momen- | ldad aseguradora en el plazo de
tos clave del sequro: un mes, a contar desde la entrega

- En la valoracion del riesgo, bien sea para cuantificar economicamente d? la Dﬁ]l;a‘ para que Subsane I_a
los capitales que deben figurar en la péliza o para cotejar el buen estado dwer_gencra e"'ST?“‘e- Transcurri-
de las instalaciones u objeto o persona sujeta a asequrar. do dicho plazo sin efectuar a re-
- En caso de siniestro, su dictamen es fundamental para que la compa- clamacion, se estard a lo dis-
fifa acepte el siniestro y evalie los dafios y, por tanto, la indemnizacion puesto en la poliza.
a percibir por el asequrado.
W El perito es designado siempre por la compafiia aseguradora y es
ella la que suele correr con los gastos de su intervencién, sobre todo
cuando se trata de evaluar los dafios de un siniestro. No obstan-
te, en el supuesto caso de que el asegurado discrepe con el
informe pericial, puede acudir a otro perito, por su cuen- "
fa, y en este caso deberia pagar sus servicios, excepto
en el caso de que dictamine a su favor y la compafiia
acepte este dictamen.
W Los peritos de seguros, ademas de ser independientes,
deberdn estar en posesion de titulacion y deberdn contar con
el conocimiento suficiente de la técnica de a pericia asegu-
radora y de la legislacion sobre contrato de sequro.
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